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MINISTERIO DE TRABAJO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL
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ENTIDAD PRODUCTORA: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE ASESORIA JURIDICAS (CODIGO DEPENDENCIA: 147 PERIODO V 18 DE ENERO DE 1983 AL 05 DE AGOSTO 1990
CODIGO RETENCION DISPOSICION FINAL
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Este asunto documental evidencia un conjunto de actividades encaminadas a investigar y/o a sancionar determinados|
comportamientos o conductas de los servidores de la entidad o particulares que ejerzan funciones publicas, que conlleven|
incumplimiento de deberes, extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones, incurrir en prohibiciones y violacion dell
régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses. Finalizado el tiempo de retencion sef
o realizara una seleccion cuantitativa equivalente al 5% de la produccion documental anual, la seleccion cualitativa sera de
02 [ |Procesos Disciplinario 10 X aquellos expedientes que registren fallo sancionatorio, destitucion o faltas graves y gravisimas. La demas informacion sef
elimina atendiendo el procedimiento establecido en la introduccion, la muestra seleccionada se conserva en su soporte]
original.
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VERONICA PONCE VALLEJO DIANA EUGENLIA SARMIENTO S0TO
SECRETARIA GENERAL COORDINADORA GRUPO DE ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS
CONVENCIONES P: PAPEL EL: ELECTRONICO | AC: ARCHIVO CENTRAL | CT: CONSERVACION TOTAL | E: ELIMINACION | Sz SELECCION M: MICROFILMACION D: DIGITALIZACION
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